 东北林业大学反腐倡廉建设量化考核表
（学院）
	一级指标
	（分值）
	二级指标
	（分值）
	三级指标
	（分值）

	一、落实党风廉政建设责任制，构建反腐倡廉责任体系
	30
	1、落实党风廉政建设责任制情况
	4
	（1）是否制定本单位党风廉政建设责任制实施办法。
	2

	
	
	
	
	（2）是否在本单位构建权责明晰、逐级负责、层层落实的反腐倡廉建设责任体系。
	2

	
	
	2、落实惩防体系建设任务情况
	4
	（3）是否制定本单位惩治和预防腐败体系建设任务计划，整体推进教育、制度、监督、惩处等工作。
	2

	
	
	
	
	（4）是否按时完成《实施细则（任务分解表）》中布置的各项任务。
	2

	
	
	3、分党委、党总支、直属党支部担负全面领导反腐倡廉建设政治责任的情况
	6
	（5）是否每年专题研究反腐倡廉工作或召开一次反腐倡廉工作会议，部署反腐倡廉工作。
	2

	
	
	
	
	（6）是否组织领导班子成员每年至少召开一次以廉洁自律为专题的民主生活会，并将民主生活会情况在一定范围内通报。
	2

	
	
	
	
	（7）总支书记是否每学期听取纪检委员的工作汇报。
	2

	
	
	4、领导班子抓教学、科研和其他行政管理中反腐倡廉工作的情况
	14
	（8）党政一把手是否做到对反腐倡廉重要建设工作亲自部署、亲自协调、亲自督办。
	2

	
	
	
	
	（9）是否按照“一岗双责”和“谁主管、谁负责”的要求落实领导班子和领导干部抓反腐倡廉建设的责任，各负其责，齐抓共管，形成合力。
	2

	
	
	
	
	（10）是否把反腐倡廉建设与行政工作同研究、同部署、同落实、同检查。
	2

	
	
	
	
	（11）是否建立对学术权力运行监督和规范管理的制度，加强对学术资源分配、学术成果评价等的规范管理。
	2

	
	
	
	
	（12）是否建立党政一把手同班子成员谈话制度，每年要同班子成员和管理人、财、物的重点岗位的干部至少进行一次廉政建设谈话。
	2

	一、落实党风廉政建设责任制，构建反腐倡廉责任体系
	30
	4、领导班子抓教学、科研和其他行政管理中反腐倡廉工作的情况
	14
	（13）是否将反腐倡廉建设情况列入教职工年终考核评价范围，建立健全考评、奖惩、责任追究的工作机制。
	2

	
	
	
	
	（14）领导班子成员是否严格遵守《中国共产党党员领导干部廉洁从政若干准则》和《直属高校领导干部廉洁自律“十不准”》的规定。
	2

	
	
	5、纪检委员协助党总支和学校纪委履行职责的情况 
	2
	（15）是否积极协助党总支和学校纪委研究部署反腐倡廉工作，抓好任务分解和落实，加强组织协调和监督检查。
	2

	二、完善制度机制，强化权力运行的制约监督
	40
	6、健全领导班子科学民主决策机制的情况
	8
	（16）是否按照民主集中制要求，严格执行党政领导班子议事规则和决策程序。
	2

	
	
	
	
	（17）是否坚持重大决策、重要干部任免、重要项目安排、大额度资金使用等问题经党政联席会议集体决定的制度。
	2

	
	
	
	
	（18）对一些专业性较强的重要事项（学科建设、专业设置等），是否建立并执行决策前经专家咨询论证的制度。
	2

	
	
	
	
	（19）对事关事业发展和涉及教职工切身利益的重要事项，是否建立并执行广泛听取群众意见的制度。
	2

	
	
	 7、加强对领导干部的监督和干部人事管理的情况
	8
	（20）是否落实领导干部个人重大事项报告制度。
	2

	
	
	
	
	（21）是否加强了对领导干部遵守政治纪律、廉洁自律规定和执行民主集中制等情况的监督。
	2

	
	
	
	
	（22）在推荐科级干部工作中是否坚持民主、公开、竞争、择优的原则，建立健全干部选拔任用科学机制。
	2

	
	
	
	
	（23）是否落实“人财物等权力集中的岗位的负责人要定期轮岗交流”的要求。
	2

	
	
	8、加强内部财务管理监督的情况
	6
	（24）是否严格执行关于禁止设立“小金库”和使用“小金库”款项等有关规定，杜绝公款私存、私设“小金库”。
	2

	
	
	
	
	（25）是否严格执行财务预决算制度以及实施财务公开，每年向教代会报告年度财务预算执行和决算情况。
	2

	
	
	
	
	（26）是否严格教育收费管理，杜绝各种乱收费行为。
	2

	
	
	9、加强物资（设备）采购管理监督的情况
	4
	（27）是否严格招投标活动的监管，执行“任何人不得违规干预招投标活动”的规定，防治商业贿赂。
	2

	二、完善制度机制，强化权力运行的制约监督
	40
	9、加强物资（设备）采购管理监督的情况
	4
	（28）是否建立健全教学仪器设备等物资使用、报废等环节的规范管理制度，提高使用效率。
	2

	
	
	10、加强科研经费管理监督的情况
	2
	（29）是否将各类科研经费纳入学校财务统一管理、集中核算，确保科研经费专款专用。
	2

	
	
	11、加强学术道德和学风建设的情况
	6
	（30）是否把学术道德和学术规范作为教师培训的必修内容，把学风表现作为教师考评重要内容，形成学术道德和学术规范教育的长效机制。
	2

	
	
	
	
	（31）是否把学术道德和学术规范纳入本专科学生和研究生教育教学中。
	2

	
	
	
	
	（32）是否对教师开展学术道德教育，建立健全对学术不端行为的惩处机制。
	2

	
	
	12、健全民主监督机制的情况
	6
	（33）是否重视发展党内民主和党内监督，积极推进党务公开，完善民主生活会和党内情况通报制度。
	2

	
	
	
	
	（34）是否推进本单位的院（政）务公开制度。
	2

	
	
	
	
	（35）是否建立健全二级教代会制度，本单位财务收支、领导班子成员廉洁自律情况是否向教代会报告。
	2

	三、深入开展反腐倡廉教育，加强廉政文化建设
	20
	13、加强对教职工反腐倡廉教育的情况
	10
	（36）党政一把手是否对职工进行廉洁教育或讲廉政党课。
	2

	
	
	
	
	（37）党政一把手是否按时参加党委中心组学习。党政领导班子成员是否按要求参加纪委组织的培训和会议。
	2

	
	
	
	
	（38）在组织生活中是否纳入反腐倡廉教育内容。
	2

	
	
	
	
	（39）在教职工政治学习中是否纳入反腐倡廉教育内容。
	2

	
	
	
	
	（40）是否开展符合本单位特点的警示教育、主题教育或典型教育。
	2

	
	
	14、加强对重要岗位、重点部位工作人员反腐倡廉教育的情况
	2
	（41）是否建立对重要岗位、重点部位工作人员进行经常性反腐倡廉教育的工作机制，开展法律法规、财经纪律、职业道德等教育，增强拒腐防变意识。
	2

	
	
	15、加强师德建设的情况
	4
	（42）是否把廉洁从教纳入师德建设范畴，提高教师职业道德修养和廉洁自律意识。
	2

	
	
	
	
	（43）是否重视和加强对学术带头人、科研项目负责人、评审专家等人员的廉洁自律教育
	2

	三、深入开展反腐倡廉教育，加强廉政文化建设
	20
	16、加强大学生廉洁教育的情况
	4
	（44）是否认真落实《教育部关于在大中小学全面开展廉洁教育的意见》，建立健全廉洁教育和廉政文化进校园的领导体制和工作机制。
	2

	
	
	
	
	（45）是否努力探索校园廉政文化建设新途径，总结和推出校园廉政文化作品和研究成果。
	2

	四、坚持惩防并举，保持惩治腐败的强劲势头
	10
	17、坚决查处违纪违法案件的情况
	10
	（46）党政领导班子是否高度重视、旗帜鲜明地支持纪检委员开展工作。
	2

	
	
	
	
	（47）本单位是否有教职工发生违法违纪行为，受到党纪政纪处分或法律制裁。
	2

	
	
	
	
	（48）是否及时对发现的违纪线索进行初步核实，是否有瞒案不报或有案不查的情况。
	2

	
	
	
	
	（49）党政领导班子是否通过剖析案件，注重从管理和制度层面查找问题，推进体制机制制度创新。
	2

	
	
	
	
	（50）党政领导班子是否向教职工通报本单位发生的违纪违法案件，开展警示教育，发挥案件的治本功能。
	2
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